
A melhor oferta exclusiva para Funcionários de Justiça.

Saúde

Aceda aos melhores serviços de saúde reduzindo simultaneamente 
as despesas de toda a família, destacando-se as seguintes 
vantagens:

• preço  reduzido;
• despesas mínimas a seu cargo através de dupla 

comparticipação – ADSE e Multicare.
• continuação no seguro após os 70 anos e sem limite de idade 

de permanência.

Para mais informações, consulte o verso.

Multirriscos Habitação

O seu lar e os bens que ao longo do tempo adquiriu, já são
praticamente uma extensão de si e da sua família.

Consciente dessa importância, a Fidelidade disponibiliza-lhe um 
seguro de multirriscos habitação em condições muito 
interessantes.

Automóvel

Beneficie de um preço especial pelo Protocolo e responda às suas 
exigências de segurança optando por um de entre vários Planos.

Para uma simulação do seu caso particular, envie-nos um email
para protocolos@fidelidade.pt.

Empregada Doméstica

Não corra o risco de se tornar responsável pela indemnização 
por acidente com a sua empregada doméstica. 

Responda à obrigatoriedade legal por um custo muito reduzido.

Responsabil. Civil Familiar

Garanta  a  indemnização  por  uma  eventual  responsabilidade 
que lhe seja imputada por incidentes originados a terceiros, por si 
ou pelo seu agregado familiar.

Pode optar também por garantir a sua responsabilidade civil 
enquanto Portador de Armas.

Leve PPR

Tendo por base um PPR, este produto possibilita-lhe optar entre 
duas opções de investimento com um nível de rendimento 
expectável distinto e ainda aderir a um cartão de crédito com 
um sistema de cash-back – uma percentagem da facturação 
efectuada reverte directamente para o PPR.

Para mais informações ou para aderir envie-nos um e-mail para
 protocolos@fidelidade.pt ou aceda a www.fidelidade.pt/protocolos/20362.

mailto:protocolos@fidelidade.pt
mailto:protocolos@fidelidade.pt
http://www.fidelidade.pt/protocolos/20362


Planos Base

Coberturas, Capitais e Comparticipações

1) Franquia de 250 € por sinistro.
2) Na Terapia da Fala, por cada utilização, ficam 15 € a seu cargo sendo o remanescente suportado pela Multicare.

Períodos de Carência
Internamento: 120 dias. Parto: 300 dias. Restantes Coberturas: 60 dias.

Planos Sénior

Coberturas, Capitais e Comparticipações

 

1) Franquia de 375 € por sinistro, partilhada entre Rede e Fora da Rede.
2) Valor máximo reembolsável por consulta de 50 €.
3) Na Terapia da Fala, por cada utilização, ficam 15 € a seu cargo sendo o remanescente suportado pela Multicare.

Prémios Totais Mensais por Pessoa Segura

No primeiro pagamento acresce o valor do custo da apólice.

Esta informação não dispensa a consulta da informação pré-contratual e contratual legalmente exigida. Jan.2017
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